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Por ‘medio de la cual se crea el COMITE D CONCRIACION OEL HOSBITAL
TA DY IBAGHE TOE A ESE.

FEGERICO LLERAS ACCS

)

El Gerente del HOSPITAL FEDERICO LLEFAS ACOSTA DE It BAGUE TOLIMA
E.S.E., enuso de sus atribuciones legales v,

‘ Oue el HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACQGTA DE IBAGL - TOLIMA E.5.5.,
85 una entidad publica de.;cemr.;aimu..;;, z:ia.—.; ardan deparfamar sl

“Que el articulo 90 de la Constitucién Doltinn vemagra o deler parn o
funcionarios puablicos de repetir eunnde ol i condenade o o
reparacion patrimonial de los danos anfju fidivos san Iniputables, come

una herramienta de proteccion y defensa sic los inlerssos putw 0%, s

) e £, Lsiabioos a[uo las Entidadas v
Organismos de Derecho PuUblico ‘de ordey z‘;e-;f.,:.mz.-i[: departamental, distrital v
de los municipios "-capital ‘dc {'Iepzzriamiei';’v y los ertes Jeu(.enhmr'dum (e
ol g concl

Hacitn.-

the b funcion administrativa los
; Gy rekicion conka proteccion de los
ke - A v o N i, .
iiintereses publicos deben orientar las pollicas «de e*e,nuﬂ de Ins ilereses

Que‘los entes pubilcoa re'"ultdm condenades por doficiancias onla prevencion
4 _del danto- antijurfldico o en la defensa aus intereses, en defrimonto dol
: ‘patnmonlo

Que por lo anterior es necesarisc disennr v duuuvollar politicas de defenss de
los mtereses del Hgspital en litigio y de provension del dano antijurtdice estalal.

Que para realizar 2sla labor se debe cosinr won un argano especictizade
dentro del Hospltal para que cootidine esiivienne. cncaminadas o otledlar la
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orrespondiente: asuncion. de responsabifidades por dafios imputables ¢
‘actuaciones.de la administracion. '

‘En mérito:de lo expuesio,

FERI AR
ARTICULO PRIMERO: Crear el COMITE L CONCILIACION. del HOSPITAL
FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE TOLINA E.S.E. ‘

O .03
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ARTICULO SEGUHMDO: EI COMITE DE SONCILIACION estard conformaco
“por, el Gerente del Hospital, el Jefe-de ta Giizing turfdica y Control Disciplinario
Lo interno, el Subgerente, el Jefe Division Fiuanciera, el Jefe de la Division de
S Recursos Humano, quienes, Concurrirait con vl Y voto y seran miempros
|5 permanentes

""{‘IART!CULO TERCERD: Las funciones del {*omiic de Conciliacion seran: (ART.
5 DECRETO 1214 DEL 2.000):

PO H;-";,f 1. Formular y ejecutar politicas de prevencian daut fano antijuridico -
SR )
Wi phi £ 2. Disenar politicas generales que oriéntaran o defensa de log intereses de o
Sk antidad .-
Fli
4545 1‘\'_‘}

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursat o hayan cursado en contra del
- ente, para determinar las causas generaderas dg los conflictos; el indice de
condenas; los tipos de dafdo por o= custes resulia dermandado o
condenado; y las deficiencias en las aciuaciones procesales por parte de

- los apoderados;con el objeto de properzr corvectivos .- :
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4. Fllar directrices Instituclonales para & aplicacion de 1o mecanlsmos de
arreglo directo, tales como la transaccion y a concillacion.-

. Determinar la procedencia o improcedesncio de la conciliacidn y sefialay la
posicion institucional que fije los parametios dentro de fos  cuales el
. representante legal o el apoderade aciuard en las  audiencias  de
“conciliacién.

UTRRR TR 1

sty

6. Evaluar los procesos que hayan sido fnfiados on contra de [ entidad con el
fin de determinar la procedencia de e cacidn de repeticion.-
TR W) :

. '.":J'.;i':"*.:j

i
b
¥
|



0'_“)8“‘5 FFY. 292
j efmn !os crttenos pam la selaccion de ahogados axtermos que garanticen
‘su’ Idoneldad - para la’ defensa o s inlcreaps publisos Yy realizar

sequimiento sobre los procesos & glios siconendndos,

}I;lll H‘]
gty

RLTTERE Designar_.al_funcionario que ejeicera "f-.: Geoyciaria Técnica del Comile,

"prefenblemenﬁe Ln profesio nal del Derec

'-Dicia"r su_p_r,oplo reg_iam ento.-
. COMUNIQUESE NOTIFIQUISE ¥ CUMPLASE

wimkiDada enlbagué, alos, 05 FEB. 7002
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