RESOLUCIONNo. 9286 § 22 JUN 2015

HOSPITAL

Federico Lieras Acosta

IBAGUE-TOLIMA-E.S.E.

NIT: 890-706833-9
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADECUA EL COMITE DE CONCILIACION Y
DEFENSA JUDICIAL DEL HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE
IBAGUE-TOLIMA E.S.E.

El Agente Especial Interventor del Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué -
Tolima E.S.E., en uso de sus facultades legales y especiales conferidas mediante
resolucion N°1690 de fecha 3 de septiembre de 2014, emanada de la
superintendencia nacional de salud, en concordancia con el decreto 1716 de 2009
emanado del Ministerio del Interior y de Justicia, y

CONSIDERANDO QUE:

La Superintendencia Nacional de Salud, por medio de la Resoluciéon No. 001690
del 3 de septiembre de 2014, ordeno la toma de posesién inmediata de los bienes,
haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar a la
E.S.E. HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA, y en consecuencia dispuso en
su articulo quinto, ordenar la separacién del Gerente y de los miembros de la junta
directiva de la E.S.E. HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA, o de quienes
hagan sus veces, y en su lugar, el agente especial interventor designado, ejercera
las funciones propias del cargo, previa posesion del mismo y tendra la guarda y
administracion de los bienes que se encuentran en poder de la entidad, junto con
los demas deberes y facultades de Ley.

A través de la medida de intervencion, la Superintendencia Nacional de Salud
requiere agotar la primera fase de salvamento, buscando la superacién de los
hallazgos y garantizando la prestacién del servicio, en condiciones de calidad y
oportunidad, permitiendo que durante un lapso determinado, se estructuren las
soluciones administrativas, financieras y juridicas necesarias para este efecto.

En este sentido, el Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué E.S.E., desde el
pasado tres de Septiembre de 2014, fecha a partir de la cual se dio inicio a la
intervencion forzosa para administrar, ha implementado medidas de choque que
permitan superar la crisis generada en el pasado, dentro de estas medidas, se ha
realizado una revision a los comités que en virtud de la normatividad, son de
obligatoria realizacion y que se encuentran operando.

En virtud del analisis realizado, se determiné la necesidad de actualizar el comité
de conciliaciones conforme lo consagrado en el decreto 1716 de 2009 y demas
normas que lo complementan y en consecuencia es necesario ajustar la
reglamentacién y metodologia establecida, dado que el comité creado en el afo
2002 y posteriormente modificado en el afig 2009, debian ser ajustados a la
reglamentaciéng)

Pégina 1 de 8




RESOLUCIONNo. 98 6 § 22 JUN 2015

HOSPITAL

FBderico Lieras Acosta

IBAGUE-TOLIMA-E.S.E.

NIT: 890-706833-9
En virtud de lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, se
consagra que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

El articulo 75 de la ley 446 de 1998, reglamentado por el decreto 1716 de 2009,
establece que las entidades y organismos de derecho publico del orden Nacional,
Departamental, distrital y de los Municipios capital de Departamento y los entes
descentralizados de estos mismos niveles, deberan integrar un comité de
conciliacion, conformado por los funcionarios que se designen y cumpliran las
funciones que se sefialen.

Por su parte el decreto reglamentario 1716 de 2009 defini6 el comité de
conciliacion como una instancia administrativa que actiia como sede de estudio,
analisis, formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa
de los interés de la Entidad.

Establece el Capitulo Il del precitado decreto 1716 de 2009, toda la
reglamentacién relativa a los comités de conciliacion, normas que son de
obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho ptblico.

En cumplimiento de lo anterior, y con el fin de contar con una herramienta
fundamental para el desarrollo de politicas claras de prevenciéon del dafio
antijuridico en defensa de los interés patrimoniales del Hospital Federico Lleras
Acosta de Ibagué - Tolima, se hace necesario adecuar el comité de
conciliaciones, conformandolo con el fin de dar cumplimiento a los objetivos
propuestos en el decreto 1716 de 2009, orientando la determinacion de
responsabilidades y consecuencias en la produccion del dafio antijuridico.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Definicién. EI Comité de Conciliacion es una instancia
administrativa que actia como sede de estudio, andlisis y formulacion de politicas
sobre prevencion del dafo antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.
Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la
conciliacién o cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con
sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control
vigentes, evitando lesionar el patrimonio pablicoj?p

"
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Paragrafo primero: La decision de conciliar tomada en los términos anteriores,
por si sola, no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio
de acciones de repeticion contra los miembros del Comité.

Paragrafo segundo: La decision del Comité de Conciliacion acerca de la
viabilidad de conciliar no constituye ordenacion de gasto.

ARTICULO SEGUNDO: Integracién. El Comité de Conciliacion estara conformado
por los siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto y seran
miembros permanentes:

El gerente o quien haga las veces o su delegado

Subgerente cientifica o quien haga sus veces

Subgerente administrativo y financiero o quien haga las veces

Jefe de la oficina juridica o quien haga sus veces.

Profesional especializado del area de recursos Financieros o quien haga las
veces

Profesional universitario unidad funcional recursos humanos o quien haga
las veces

S G 00

o

Paragrafo primero: La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo la
excepcion prevista para el numeral primero del presente articulo.

Paragrafo segundo: Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por
su condicién jerarquica y funcional deban asistir segin el caso concreto, el
apoderado que represente los intereses del Hospital en cada proceso, el Jefe de la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces y el Secretario Técnico del
Comiteé.

Paragrafo tercero: El comité podra invitar a sus sesiones a un funcionario de la
Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia,
quien tendra la facultad de asistir a sus sesiones con derecho a voz.

Paragrafo cuarto: En atencion al objetivo del comité de conciliaciéon y en aras de
defender los intereses patrimoniales del Hospital, el comité de conciliacién podra
invitar con derecho a voz pero sin voto, a quienes se considere puedan aportar
conceptos técnicos sobre aquellos asuntos que son objeto de analisis del comité y
sobre los cuales se requiera mayor ilustracion o que puedan adicionalmente
asesorar la adopcién de politicas de defensa judicial o prevenciéon del dafo
antijuridico.

Paragrafo quinto: La presidencia del comité de conciliacion y defensa judicial del
Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué — Tolima, sera ejercida por el gerente o
quien haga las veces, quién para todos los efectos suscribira junto al secretario
técnico, las actas de cada sesic’)n.ﬁg
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ARTICULO TERCERO: sesiones y votacioén. El Comité de Conciliacién se reunira
no menos de dos veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan.

Presentada la peticion de conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacion
cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente
decision, la cual comunicara en el curso de la audiencia de conciliacién, aportando
copia auténtica de la respectiva acta o certificacion en la que consten sus
fundamentos.

El Comité podra sesionar con un minimo de tres de sus miembros permanentes y
adoptara las decisiones por mayoria simple.

ARTICULO CUARTO: Funciones. EI Comité de Conciliacion ejercera las
siguientes funciones:

1) Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico.

2) Disenar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses
de la entidad.

3) Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del
Hospital, para determinar las causas generadoras de los conflictos: el indice
de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o
condenado; y las deficiencias en las actuaciones administrativas de las
entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por
parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4) Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de
arreglo directo, tales como la transaccion y la conciliacién, sin perjuicio de
su estudio y decisiéon en cada caso concreto.

5) Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la
conciliacion y sefalar la posicién institucional que fije los parametros dentro
de los cuales el representante legal o el apoderado actuara en las
audiencias de conciliacién. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion
debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que
se concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la
jurisprudencia reiterada.

6) Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el
fin de determinar la procedencia de la accién de repeticién e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Pablico ante la Jurisdiccidn en lo
Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexandoy
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copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefalando
el fundamento de la decisién en los casos en que se decida no instaurar la
accién de repeticion.

7) Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia
con fines de repeticion.

8) Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen
su idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar
seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

9) Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del Derecho.

10)Dictar su propio reglamento

Paragrafo primero: Ademas de las funciones previstas en el decreto 1716 de
2009, el comité de conciliacién ejercera las siguientes funciones:

1) Deberan realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de
la accion de repeticion. Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente
del pago total del capital de una condena, de una conciliacién o de
cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad
patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo y sus
antecedentes al Comité de Conciliacién, para que en un término no superior
a seis (6) meses se adopte la decisién motivada de iniciar o no el proceso
de repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma
resulte procedente, dentro de los tres (3) meses siguientes a la decisién.

2) De conformidad a lo consagrado en la ley 678 de 2001, el secretario técnico
debera comunicar de forma inmediata al Ministerio Publico, la decision
tomada sobre la no viabilidad de la Accion de repeticion.

3) Implementar estrategias que permitan establecer los asuntos susceptibles
de conciliacion o terminaciéon anticipada de procesos, atendiendo los
precedentes jurisprudenciales, a efectos de evitar el impacto negativo en
los niveles de éxito del Hospital.

ARTICULO QUINTO: Secretaria Técnica. Son funciones del Secretario del Comité
de Conciliacién las siguientes:

1) Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar
debidamente elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario dey

Pagina 5 de 8




RESOLUCIONNo. 9 8 6 § 22 JUN 2015

HOSPITAL

FRderico Lleras Acosta

IBAGUE-TOLIMA-E.S.E.

NIT: 890-706833-9
Comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion.

2) Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3) Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecuciéon de sus
decisiones, que sera entregado al representante legal del ente y a los
miembros del comité cada seis (6) meses. Una copia del mismo sera
remitida a la Direccién de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del
Interior y de Justicia.

4) Proyectar y someter a consideracion del comité la informacién que este
requiera para la formulacién y disefio de politicas de prevencién del dafio
antijuridico y de defensa de los intereses del ente.

) Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la
Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que
el comité adopte respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de
repeticion.

6) Realizar el diligenciamiento y presentacién oportuna del informe que debe
rendirse a la Direccion de defensa juridica del estado, conforme los
formatos y condiciones establecidas por dicha entidad.

7) Publicar las actas contentivas de acuerdos conciliatorios celebrados ante .
los agentes del Ministerio publico, dentro de Iso tres dias siguientes a su
suscripcion.

8) Las demas que le sean asignadas por el comité.

Paragrafo. La designacion o el cambio del Secretario Técnico deberan ser
informados inmediatamente a la Direccién de Defensa Juridica del Estado del
Ministerio del Interior y de Justicia.

ARTICULO SEXTO: Indicador de gestion. La prevencion del dafio antijuridico sera
considerada como un indicador de gestion y con fundamento en él se asignaran
las responsabilidades en el interior de cada entidad.

ARTICULO SEPTIMO: Apoderados. Las decisiones y politicas adoptadas por el

Comité de Conciliacién seran de obligatorio cumplimiento para los apoderados de
cada entidad. ﬁf
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ARTICULO OCTAVO: Llamamiento en garantia con fines de repeticién. Los
apoderados del Hospital deberan presentar informe al Comité de Conciliacién para
que este pueda determinar la procedencia del llamamiento en garantia para fines
de repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial. Lo
anterior, sin perjuicio de lo establecido en la ley 678 de 2001.

ARTICULO NOVENO: Informes sobre repeticién y llamamiento en garantia. En los
meses de junio y diciembre, el secretario técnico del comité de conciliacién debera
remitir a la Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de
Justicia un reporte que debera contener como minimo la siguiente informacion:

a. Numero de casos sometidos a estudio en el semestre correspondiente, y
la indicacion de la decision adoptada por el Comité de Conciliacién o por el
representante legal, segun el caso;

b. Ndomero de acciones de repeticion iniciadas durante el semestre
correspondiente y la descripcién completa del proceso de responsabilidad
que les dio origen, en especial, indicando el valor del pago efectuado por
la entidad;

c. Nimero de acciones de repeticion culminadas mediante sentencia, el
sentido de la decision y el valor de la condena en contra del funcionario si
fuere el caso;

d. Nimero de acciones de repeticion culminadas mediante conciliacion con
descripcion del acuerdo logrado;

e. Nimero de condenas y de conciliaciones por repeticion pagadas a la
entidad y su correspondiente valor;

f.Ndmero de llamamientos en garantia y de fallos sobre ellos indicando el
sentido de la decision.

ARTICULO DECIMO: Publicacién. EI HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA
DE IBAGUE — TOLIMA E.S.E., a través de la secretaria técnica del comité
publicara en su pagina web las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios
celebrados ante los agentes del Ministerio Publico, dentro de los tres (3) dias
siguientes a su suscripcion, con miras a garantizar la publicidad y transparencia de
los mismos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Adopcioén de politicas. Correspondera al comité
de conciliacion y defensa judicial del Hospital, adoptar las politicas en materia de
defensa judicial, en aquellos casos recurrentes, a fin de determinar una posicién /
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unificada y coherente, que propenda por la defensa de los intereses patrimoniales
del Hospital.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su Expedicién y deroga las que le sean contrarias, en especial la Resolucion N°

0108 de fecha 05 de febrero de 2002 y Resolucion N° 0252 de fecha 19 de febrero
de 2009.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

En Ibagué, a los ’22 JUN )

) ALFRED® JULIO BERNAL CANON
Agente Especial Interventor
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