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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE TOLIMA E.S.E

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE-
TOLIMA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, EN USO DE FACULTADES
CONSTITUCIONALES, LEGALES Y ESTATUTARIAS Y EN ESPECIAL LAS
CONSAGRADAS EN EL ARTICULO 195 DE LA LEY 100 DE 1.993; DECRETO LEY
1876 DE 1.994 ARTICULOS 4, 5, 11 Y 14, ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE
2007, ACUERDO 092 DEL 16 DE AGOSTO DE 2.001 EN LOS ARTICULOS 2 Y
SS., DE LA MISMA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL, LEY 1122 DE 2007,
CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO (CPACA), ADOPTADO POR LA LEY 1437 DE 2011 Y
ARTICULO 76 DE LA LEY 1438 DE 2.011, RESOLUCION No. 5185 DE DICIEMBRE
DEL 2.013.

CONSIDERANDO:

Que las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de
entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, creadas por la ley o por las Asambleas o Concejos
Municipales , segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en el Capitulo I,
Titulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las
Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Que el HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE TOLIMA E.S.E.
es una entidad prestadora de servicios de salud Mediana y Alta complejidad, estos
entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integral del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado en el
articulo 194 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994, la Ley 1122 de
2007, Decreto No. 4747 de 2007 y sus Resoluciones reglamentarias, Y Acuerdo 35
del 28 de diciembre de 1998.

Que el numeral 6° del articulo 195de la Ley 100 de 1993, establece que las
Empresas Sociales del Estado se someteran al régimen contractual de derecho
privado; pero podran, discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales
previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales
que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica, aplicaran, en desarrollo de su
actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funcién administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
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Constitucion Politica, respectivamente, segun sea el caso y estaran sometidos al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la
contratacion estatal.

Que el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(CPACA), adoptado por la Ley 1437 de 2011, define en su articulo 3° el alcance de
la funcién administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica.

Que adicionalmente y en relacion con la moralidad, el articulo 3° del Decreto Ley
numero 019 de 2012 determina que “La actuacion administrativa debe cenirse a los
postulados de la ética y cumplirse con absoluta transparencia en interés comun. En
tal virtud, todas las personas y los servidores publicos estan obligados a actuar con
rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones administrativas”.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio que las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacion de
acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccidén Social, hoy de
Salud y Proteccion Social.

Que mediante Resolucion No. 5185 del 4 de diciembre de 2.013 el Ministerio de
Salud y Proteccion Social fijé los lineamientos para que las Empresas Sociales del
Estado adopten el estatuto de contratacién que regira su actividad contractual, asi
mismo, en el articulo 16 defini6 como término para adopcién de estos lineamientos,
los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la precitada Resolucion.

Que de acuerdo con lo anterior la Junta Directiva del Hospital
En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Mediante el presente Acuerdo se adopta el Estatuto de Contratacion
del HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE TOLIMA ESE.,
conforme al Articulo 76 de la Ley 1438 de 2011. El Estatuto Regira la actividad del
Hospital en el sistema de Compras y Contratacién, compras y ventas de bienes y
servicios, de acuerdo con lo estipulado en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley
100, de 1.993, al articulo 76 de la Ley 1438 de 2.011 y Resolucién No. 5185 de
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ARTICULO 2.- PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. En
desarrollo de su actividad contractual, el Hospital aplicara los principios de la
funcién administrativa de que trata el articulo 209 de la Constitucién Politica, los
contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General de Seguridad
Social en Salud contenidos en el articulo 30 de la Ley 1438 de 2011, asi como los
principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el
CPACA, en especial, los principios de debido proceso, igualdad, imparcialidad,
buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, eficiencia, economia y celeridad. Asi mismo, deberan tener en
cuenta el principio de planeacion.

2.1. PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCESO: En virtud del principio del debido
proceso, las actuaciones contractuales del Hospital se adelantaran de conformidad
con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion y la
ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion.

2.2. PRINCIPIO DE IGUALDAD: El Hospital dara el mismo trato y proteccion a las
personas e instituciones que intervengan en el proceso de contratacion que realice,
sin perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el articulo 13 de la Constitucién
Politica, garantizando la seleccién objetiva del ofrecimiento mas favorable a la
entidad y a los fines que ella busca.

2.3. PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD: El proceso de contratacion se debera realizar
teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y
garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion alguna y sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de
motivacion subjetiva.

2.4. PRINCIPIO DE BUENA FE: Se presumira el comportamiento leal y fiel de
oferentes, contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos
y deberes.

2.5. PRINCIPIO DE MORALIDAD: En el proceso de contrataciéon, todas las
personas estan obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

2.6. PRINCIPIO DE PARTICIPACION: El Hospital en virtud del principio de
participacidén, promovera y atendera las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones
)ﬁomunidades encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacion,
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formulacion, ejecucién, control y evaluacién de la gestidén publica en el proceso de
contratacion.

2.7. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: En virtud del principio de responsabilidad,
el Hospital y sus agentes asumiran las consecuencias por sus decisiones, omisiones
o extralimitacion de funciones en el proceso de contratacién, de acuerdo con la
Constitucion, las leyes y los reglamentos.

2.8. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA: En virtud del principio de transparencia, el
proceso de contratacion es de dominio publico, por consiguiente, toda persona
puede conocer las actuaciones de la administracion, salvo reserva legal.

2.9. PRINCIPIO DE PUBLICIDAD: En virtud del principio de publicidad, se daran a
conocer al publico y a los interesados, en forma sistematica y permanente, sin que
medie peticién alguna, las actuaciones en el proceso de contratacion, mediante las
comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley, incluyendo el
empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacion.

2.10. PRINCIPIO DE COORDINACION: En virtud del principio de coordinacion, las
autoridades concertaran sus actividades con las de otras instancias estatales
cuando su gestion contractual lo requiera, en el cumplimiento de sus cometidos y en
el reconocimiento de sus derechos a los particulares.

2.11. PRINCIPIO DE EFICACIA: En virtud del principio de eficacia, el Hospital
buscara que el proceso de contratacion logre su finalidad y para el efecto, removera
los obstaculos puramente formales, se evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o
retardos y se sanearan de acuerdo con las normas las irregularidades
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho
material.

2.12. PRINCIPIO DE ECONOMIA: En virtud del principio de economia, el Hospital
debera proceder con austeridad y eficiencia en el proceso de contratacion y
optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de
calidad en las actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

2.13. PRINCIPIO DE CELERIDAD: En virtud del principio de celeridad, el Hospital
impulsara oficiosamente los procedimientos contractuales e incentivara el uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, a efectos de que los
procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin

iilﬁiones injustificadas.
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2.14. PRINCIPIO DE PLANEACION: En virtud del principio de planeacion, el
Hospital debe hacer durante la etapa de planeacién el analisis de la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar.
La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del
Proceso.

ARTICULO 3.- SUJETOS DE LA CONTRATACION. Son sujetos de la contratacion:
3.1. EL HOSPITAL, puede actuar como contratista, contratante o parte en un
convenio, convirtiéndose en el encargado de suscribir a través del Gerente todos
aquellos actos, contratos o convenios necesarios para satisfacer en forma general,
permanente y continua la prestacion del servicio de salud.

3.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, pueden presentarse otras personas
naturales o juridicas que ostenten la calidad de contratista, contratante o parte de un
convenio.

PARAGRAFO.- En la vinculaciéon contractual, El Hospital actuara segun las
siguientes condiciones:

COMO CONTRATISTA: Cuando suscriba contratos o convenios para la prestacion
de servicios de salud. Dicha relacion debe garantizar para éste la obtencion de una
contraprestacion por los servicios prestados o bienes entregados, con destino al
cumplimiento del objeto social de la entidad.

COMO CONTRATANTE: Cuando suscriba contratos originados en un proceso de
seleccion, por medio de la suscripcidén de orden de servicios, compra, contrato o
convenio, para adquirir bienes o servicios.

COMO PARTE: En |la suscripcion de convenios interadministrativos o
interinstitucionales, cuyo objeto sea la prestacion de servicios de salud, ayuda
técnica y/o la cooperacion mutua.

CAPITULO Il
REQUISITOS GENERALES DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 4.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Son capaces para contratar con
El Hospital, las personas consideradas como tales por las disposiciones legales
vigentes.

PARAGRAFO PRIMERO: La cesion, concesion, arrendamiento, comodato o
cualquier otra modalidad, donde disponga del uso de bienes inmuebles y equipos
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cientificos de la entidad, debera contar con la aprobaciéon de la Junta Directiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los contratos que suscriba el Gerente de la ESE como
CONTRATISTA de prestacion de servicios de salud, celebrados con entidades del
sistema general de seguridad social en salud, EPS, IPS, Aseguradoras, Entes
Nacionales o Territoriales o cualquier otro tipo de pagador; De acuerdo a la
normatividad legal vigente, se regiran por el CAPITULO IX del presente Estatuto.

ARTICULO 5.- COMPETENCIA PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS. La
competencia para la celebracién de los contratos del HOSPITAL esta radicada en el
Gerente, quién podra delegarla total o parcialmente en los funcionarios que
desempefan cargos de nivel directivo y asesor, mediante acto administrativo
debidamente motivado, conservando la facultada de modificar la delegacion o
reasumirla en cualquier momento, hasta por 50 SMMLYV.

ARTICULO 6.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CELEBRAR
CONTRATOS CON LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. De conformidad con el
articulo 6 de la Resolucion 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social
las inhabilidades e incompatibilidades seran las establecidas en la Constitucion y la
Ley para contratar con el Estado. .

No podran celebrar contratos con el Hospital por si o por interpuesta persona
quienes se hallen incursos en las inhabilidades e incompatibilidades
establecidas en la constitucion y en la Ley.

Para asegurar la aplicacion del régimen de inhabilidades e incompatibilidades
vigente, el Hospital solicitara y exigira al momento de la suscripcién de los
contratos, que manifiesten bajo la gravedad del juramento, que se entiende
prestado con la firma del escrito que no se encuentran incursos en causal alguna
de inhabilidad e incompatibilidad, en especial las previstas para la contrataciéon
estatal.

El régimen de inhabilidades e incompatibilidades es de aplicacion restrictiva, por lo
cual cuando existen varias interpretaciones posibles sobre una inhabilidad o
incompatibilidad, debe preferirse la que menos limita los derechos de las personas

6.1. INHABILIDADES: Son una limitacion a la capacidad de contratar, quedara
inhabilitado el contratista que incurra en alguna de las siguientes conductas:

6.1.1. Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucién y
las Leyes. (l
}
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6.1.2 Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo
menos dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias
entidades Estatales;

6.1.3 Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades Estatales. La
inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afos, contados a partir de la
inscripcion de la dltima multa o incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes,
de acuerdo con la informacién remitida por las entidades publicas.

6.1.4. Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel
directivo en entidades del Estado y las sociedades en las cuales estos hagan parte o
estén vinculados a cualquier titulo, durante los dos (2) afios siguientes al retiro del
gjercicio del cargo publico, cuando el objeto que desarrollen tenga relacién con el
sector al cual prestaron sus servicios. Esta incompatibilidad también operara para las
personas que se encuentren dentro del primer grado de consanguinidad, primero de
afinidad, o primero civil del ex empleado publico.

6.1.5. Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de asistencia,
representacion o asesoria en asuntos relacionados con las funciones propias del
cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el término de dos (2) afios después de la
dejacion del cargo, con respecto del organismo, entidad o corporaciéon en la cual
presto sus servicios, y para la prestacion de servicios de asistencia, representacion o
asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacién
de la entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado. Esta
prohibicion sera indefinida en el tiempo respecto de los asuntos concretos de los
cuales el servidor conoci6 en ejercicio de sus funciones. Se entiende por asuntos
concretos de los cuales conoci6 en ejercicio de sus funciones aquellos de caracter
particular y concreto que fueron objeto de decisidon durante el ejercicio de sus
funciones y de los cuales existe sujetos claramente determinados.

6.1.6. Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente
por la comision de delitos contra la Administracion Publica cuya pena sea privativa
de la libertad o que afecten el patrimonio del Estado o quienes hayan sido
condenados por delitos relacionados con la pertenencia, promocién o financiacion de
grupos ilegales, delitos de lesa humanidad, narcotrafico en Colombia o en el exterior,
0 soborno transnacional, con excepcion de delitos culposos. Esta inhabilidad se
extendera a las sociedades en las que sean socias tales personas, a sus matrices y
a sus subordinadas, con excepcion de las sociedades andénimas abiertas. La
inhabilidad prevista en este numeral se extendera por un término de veinte (20)
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6.1.7. Las personas que hayan financiado campafas politicas a la Presidencia de la
Republica, a las gobernaciones o a las alcaldias con aportes superiores al dos punto
cinco por ciento (2.5%) de las sumas maximas a invertir por los candidatos en las
campafas electorales en cada circunscripcion electoral, quienes no podran celebrar
contratos con las entidades publicas, incluso descentralizadas, del respectivo nivel
administrativo para el cual fue elegido el candidato. La inhabilidad se extendera por
todo el periodo para el cual el candidato fue elegido. Esta causal también operara
para las personas que se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado la campafna
politica. Esta inhabilidad comprendera también a las sociedades existentes o que
llegaren a constituirse distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el
representante legal o cualquiera de sus socios hayan financiado directamente o por
interpuesta persona campafas politicas a la Presidencia de la Republica, a las
gobernaciones y las alcaldias. La inhabilidad contemplada en esta norma no se
aplicara respecto de los contratos de prestacion de servicios profesionales.

6.2 INCOMPATIBILIDADES

6.2.1. Quienes fueron miembros de la Junta Directiva o servidores publicos de la
entidad estatal contratante. Esta incompatibilidad solo comprende a quienes
desempanaron funciones en los niveles directivos, asesor o ejecutivo y se extiende
por el téermino de un (1) afo contado a partir de la fecha de retiro. Esta
incompatibilidad solo se predica respecto de la entidad a la cual prestan sus
servicios y las del sector administrativo al de la misma entidad adscrita o vinculada.

6.2.2. Las personas que tengan vinculo de parentesco, hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de
los niveles directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de Junta Directiva o de
quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

6.2.3. El conyuge, comparera o compafero permanente del servidor publico en los
niveles directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de Junta Directiva o de quien
ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

6.2.4. Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades anoénimas que
no tengan el caracter de abiertas, asi como las sociedades de responsabilidad
limitada y las demas sociedades de personas en la que el servidor publico de los
niveles directivo, asesor y ejecutivo o el miembro de la Junta Directiva o el conyuge
compafnera o companero permanente o los parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, afinidad o civil de alguno de ellos, tengan participacion o
degmpeﬁen cargos de direccién y manejo. Esta causal de incompatibilidad no
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aplica cuando por disposicion legal o estatutaria, el servidor publico en los niveles
referidos debe desempenfiar en ellas cargo de direccion o manejo.

6.2.5. Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel
directivo en entidades estatales y las sociedades en las cuales estos hagan parte o
estén vinculados a cualquier titulo, durante los dos (2) afios siguientes al retiro del
ejercicio del cargo publico, cuando el objeto que desarrollen tenga relacion con el
sector al cual prestaron sus servicios. Esta incompatibilidad también opera para las
personas que se encuentren dentro del primer grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil del ex empleado publico.

6.3. EL CONFLICTO DE INTERESES: Todo servidor publico debera declararse
impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su
regulacién, gestion, control o decisién, o lo tuviere su cényuge, compafero o
compafiera permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o
de derecho.

No obstante lo anterior, se solicitara a los proponentes, que tanto en sus ofertas
como al momento de la suscripcién del contrato, manifiesten expresamente y por
escrito bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incursos en cualquiera de las
causales de inhabilidad o de incompatibilidad establecidas en el presente Estatuto o
en la Ley.

PARAGRAFO.- Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el
contratista, éste cedera el contrato previa autorizacion escrita de la entidad
contratante o si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucién. Cuando la
inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de una invitacion
0 concurso, se entendera que renuncia a la participacion en el proceso de seleccion
y a los derechos surgidos del mismo.

CAPITULO 1lI )
GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

ARTICULO 7.- REGIMEN DE CONTRATACION DEL HOSPITAL. El régimen de
contratacion del Hospital como empresa social del estado, es el régimen privado,
conforme al numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de 1993. Sin embargo,
teniendo en cuenta el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, debe aplicar los principios
de la funcion administrativa y la sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e

incompatibilidades y sujetarse a los lineamientos fijados en el presente acuerdo. ﬂ‘\
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ARTICULO 8.- FINES DE LA CONTRATACION. La actividad contractual de las
Empresas Sociales del Estado buscara el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la continua y eficiente prestacion de los servicios de salud a su
cargo.

ARTICULO 9.- PROCESO DE CONTRATACION: El proceso de contratacién
comprende las siguientes fases:

9.1. Planeacion.

9.2. Seleccioén.

9.3. Contratacion.

9.4. Ejecucion.

9.5. Liquidacion y obligaciones posteriores.

ARTICULO 10.- FASE DE PLANEACION. Las areas y/o dependencias que defina el
manual de contrataciéon podran formular la solicitud técnicamente justificada para la
adquisicion de bienes y servicios ante el ordenador del gasto, cuando el bien o
servicio requerido se encuentre incluido en el plan de adquisiciones, sin perjuicio de
la competencia conferida al ordenador del gasto.

Comprende, entre otras, las siguientes actividades:

10.1. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: Los estudios y documentos previos
son el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la entidad, los cuales
deberan contener los siguientes elementos, ademas de los especiales para cada
modalidad de seleccion:

10.1.1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion.

10.1.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucidén, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

10.1.3. La modalidad de seleccidén del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.

10.1.4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

10.1.5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se
requiera.

10.1.6. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo. f’
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10.1.7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

10.2. TERMINOS DE CONDICIONES: En los casos de convocatoria publica siempre
se requerira la elaboracion de los términos de condiciones, para lo cual se debera
tener en cuenta:

10.2.1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del
contrato.

10.2.2. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

10.2.3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no
induzcan a error a los oferentes o impidan su participacién, y aseguren una selecciéon
objetiva.

10.2.4. Las condiciones de costo y/o calidad que El Hospital tendra en cuenta para la
seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del contratista.

10.2.5. Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su evaluacion,
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la
manera como se evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las
reglas para la adjudicacion del contrato.

10.2.6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o
al proponente, no necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

10.2.7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de
si debe haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual
debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar.

10.2.8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

10.2.9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del
riesgo entre las partes contratantes.

10.2.10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacién y sus condiciones.
10.2.11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

10.;12. Los términos de la supervisidén y/o de la interventoria del contrato.
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10.2.13. El plazo dentro del cual El Hospital puede expedir adendas.

10.2.14. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar
propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para
comenzar la ejecucion.

10.2.15. Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos.

10.2.16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

10.2.17. La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Administracién Publica.

10.2.18. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccidn.

ARTICULO 11.- FASE DE SELECCION. El Hospital, debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién
del contratista Cuando se trate de convocatoria publica, los pliegos de condiciones
seran consolidados por el area juridica y/o de contratacién o quien haga sus veces,
para lo cual se debera contar con las especificaciones técnicas, financieras,
econdémicas y juridicas con el concurso del personal interdisciplinario designado para
tal fin, el cual debera ser puesto a consideracién del Comité de Contratacion.

En cada proceso de seleccion, se procedera a la evaluacién de las ofertas
presentadas por parte de las areas correspondientes para tal fin mediante la
utilizacion de los formatos unificados que se adopten para estos procedimientos,
teniendo en cuenta los criterios: juridico, técnicos, financieros y econdmicos, que
deberan ser incorporados en el manual de contratacion.

El Gerente o funcionario delegado para tal efecto, suscribira el respectivo contrato con el
oferente seleccionado, teniendo en cuenta las recomendaciones del Comité de
Contratacion, con base en las evaluaciones presentadas para cada proceso de seleccién de
contratacion.

ARTICULO 12.- FASE DE CONTRATACION. Corresponde al periodo comprendido entre la
suscripcion del contrato y la publicacion en el SECOP (Sistema Electronico de Contratacion
Publica), pasando por la obtencién del registro presupuestal y la aprobacién de las garantias

s:i§ hay.
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En el estatuto de contratacion se deberan definir las garantias que debera solicitar el
Hospital de acuerdo con la modalidad, naturaleza, objeto, riesgos y cuantia del
contrato, con ocasion de la presentacion de las ofertas, los contratos y su liquidacion
y los riesgos a los que se encuentra expuesta la entidad.

ARTICULO 13.- FASE DE EJECUCION. Corresponde al periodo comprendido entre
la legalizacién del contrato hasta su liquidacién y comprende las siguientes acciones:

13.1. La forma de designacién de la persona responsable encargada de las labores
de supervision e interventoria del contrato y del seguimiento a la ejecuciéon del
mismo dentro de una correcta actividad gerencial y adecuados criterios de gestion.

13.2. Las alertas en materia de vencimiento del contrato en el marco de la
planeacion.

13.3. La obligacién de hacer efectivas las clausulas excepcionales, en caso de
haberlas pactado en los contratos, cuando haya lugar a ello, dentro del plazo del
contrato.

13.4. La necesidad de suscribir las actas de inicio del contrato, asi como las
prérrogas y adiciones si las hay, y las de suspension del contrato en caso de
presentarse dicha situacion.

13.5. Las demas disposiciones por medio de las cuales se desarrolle la direccién
general del contrato con el fin de garantizar su ejecucion y las medidas para evitar su
incumplimiento.

ARTICULO 14.- PRESENTACION CONJUNTA DE PROPUESTAS. Cuando dos (2)
o mas oferentes en forma conjunta presenten una misma propuesta, dentro de un
proceso de contratacion para la suscripcion, elaboracion y ejecucion del contrato, los
mismos responderan solidariamente por todas y cada una de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato suscrito.

ARTICULO 15.- FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES. La
liquidacién del contrato, como etapa pos contractual, tiene por objeto el
reconocimiento, ajuste y revisidén de las prestaciones reciprocas a que haya lugar; de
tal modo, la liquidacién procede siempre que se termine un contrato de tracto
sucesivo o0 en aquellos que lo requieran, sea que éste se termine normal o
anormalmente, pudiendo hacerse dicha liquidacion de comun acuerdo o

unilE\teralmente segun el caso. }V"
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ARTICULO 16.- PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.- al inicio de cada vigencia,
el Gerente del Hospital debera adoptar mediante Resolucion, el Plan Anual de
Adquisiciones que podra actualizar de acuerdo con sus necesidades y recursos
compras, el cual sera utilizado como herramienta de planificacién para la adquisicion
de los bienes y servicios requeridos para la prestacion de los servicios. Este Plan
debe contener la lista de bienes y servicios que se pretenden adquirir durante el afo.

Este Plan y sus actualizaciones deben ser publicados en la pagina web de la entidad
y el sistema electrénico de contratacién publica SECOP.

ARTICULO 17.- PUBLICACION. El Hospital esta obligado a publicar su actividad
contractual en el SECOP, conforme lo estatuido en Decreto 019 de 2.012 en el
Sistema Electronico para la Contratacién Publica -SECOP- que administra la
Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente.

ARTICULO 18.- CONTROL SOCIAL. Se deben establecer mecanismos y canales
de comunicacion que garanticen la participacion de la ciudadania, grupos de interés
y demas actores sociales, en la vigilancia y seguimiento de la actividad contractual.

ARTICULO 19.- Son competentes para contratar con el HOSPITAL, todas las
personas naturales o juridicas, legalmente habilitadas por las normas legales
vigentes. Asi mismo, podran contratar con la entidad Consorcios o Uniones
Temporales.

PARAGRAFO PRIMERO: En desarrollo de este articulo entiéndase por:

CONSORCIO: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan propuesta
para la celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por
todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. Por
consiguiente, todas las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en
desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo
conformen.

UNION TEMPORAL: Cuando dos o mas personas presentan en forma conjunta
una misma propuesta para la celebracién y ejecucion de un contrato, respondiendo
solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero
las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones se imponen de acuerdo
con la participacién en la ejecucion de cada uno de los miembros que la conforman.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término de duracion de las sociedades, Uniones

temzorales 0 consorcios con las cuales contrate la entidad debera ser igual al delﬁw

t
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contrato y un afo mas, y el certificado de existencia y representacion legal no
podra tener fecha de expedicién superior a un (1) mes.

ARTICULO 20.- DE LAS CUANTIAS PARA CONTRATAR: La E.S.E. tendra
contratacion de minima, menor y mayor cuantia.

20.1. Los contratos de minima cuantia son aquellos que no superan los 250 SMMLV.
20.2. Los contratos de menor cuantia son aquellos que superan los 250 SMMLV y
son inferiores a 800 SMMLV.

20.3. Los contratos de mayor cuantia son aquellos que superan los 800 SMMLYV vy
requieren autorizacion expresa de la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: EIl Gerente de la Empresa Social del Estado podra
contratar hasta por 8.116 SMMLV, cuando se trate de contrato de prestacion de
servicios de salud celebrados con EPS, EPS-S, ES.S., [|P.S., ENTIDADES
TERRITORIALES, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, entidades que
administren  regimenes especiales y de excepcion, entidades adaptadas,
administradoras de riesgos profesionales, entidades publicas o privadas con el mismo
objeto de prestacion de servicios de salud. Dicha competencia estara sujeta a la
capacidad y volumen de procedimientos y servicios que ofrezca la empresa. Montos
que excedan este valor deberan ser autorizados por la Junta Directiva del Hospital,
previa presentacién de estudio técnico y financiero.

Adicionalmente el Gerente del Hospital debera presentar informe mensual sobre la
contratacion de venta de servicios de salud y comportamiento de la cartera.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los contratos de minima cuantia requieren de estudio
técnico administrativo, teniendo en cuenta la aplicacién del principio de trasparencia,
economia, celeridad vy eficiencia administrativa.

CAPITULO IV )
MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION.

ARTICULO 21.- DE LAS MODALIDADES Y LOS MECANISMOS DE SELECCION:
El Hospital tendra las siguientes modalidades:

21.1. CONTRATACION DIRECTA: Es aquella modalidad de seleccion de contratistas
donde la Empresa Social del Estado conserva la potestad de escoger libremente, sin
la necesidad de realizar una convocatoria publica, a la persona natural o juridica que
ejczgaré el objeto del contrato, con el cumplimiento de unas condiciones, bajo las
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modalidades genérales y en la modalidad especifica de contratacion de servicios
asistenciales y/o administrativos, consagradas en este Estatuto.

La Contratacion Directa correspondera a aquellos casos en que por las
caracteristicas del objeto a contratar, por el valor del bien o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual y se contratara por esta modalidad las solicitudes de bienes y servicios
en donde su valor sea igual o inferior a 150 SMMLV. Estos contratos se efectuaran a
través de 6rdenes de compra o servicios. La solicitud debera cumplir previamente
con los siguientes requisitos:

Justificacién y descripcion técnica del objeto.

Invitacion a cotizar

Valor del contrato.

Forma de pago.

Descripcién de las garantias, cuantia y vigencia de las mismas segun
corresponda.

Plazo del contrato.

El correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la
contratacion.

Lugar y forma de entrega de los bienes o de la prestacion de los servicios.

Los documentos técnicos y legales que deban anexar.

Entrega de las cotizaciones y cuadro comparativo.

En todo caso y con el fin de cumplir con los principios de trasparencia y
publicidad se debera solicitar minimo 2 cotizaciones.

©oo o

x— o @

21.1.1. MODALIDADES GENERALES DE LA CONTRATACION DIRECTA: Se
podra contratar de manera directa teniendo en cuenta la naturaleza del contrato en
los siguientes casos:

a. Cuando a pesar de haberse verificado la entrega a sus destinatarios de
invitaciones formales a proponer después de haber solicitado las cotizaciones
o aperturado la convocatoria publica, no se hubiere recibido cotizacion u
ofrecimiento alguno.

Cuando se hubiere declarado desierta una convocatoria publica.

Cuando se trate de urgencia manifiesta.

Contratos y convenios interadministrativos.

Contratos de Comodato, apoyo tecnolégico y los insumos que se requieran
para su funcionamiento.

Contratos complementarios o accesorios a los contratos de concesion
suscritos por la entidad.

g. éonvenios docencia servicios.

®o0T
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h. Los contratos que se suscriban con proponentes seleccionados en
negociacion conjunta.

i. Contratos para la adquisicion de bienes o servicios para el cumplimiento de
tutela de manera inmediata

j. Contratos de seguros y su corredor autorizado.

k. Contratos de servicios publicos o que tengan regulacion de tarifas por el
Estado.

. Contratos para la adquisicion de moléculas originales previo concepto o
criterio médico.

m. Contratos con organizaciones sin animo de lucro como madres comunitarias,
de proteccién a menores o comunales.

n. Contratacién de insumos hospitalarios que no superen 80 SMMLYV.

21.1.2. MODALIDAD ESPECIFICA DE CONTRATACION DIRECTA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES: Corresponde a la
contratacion de personas naturales, servicios personales y/o de apoyo a la gestion
administrativa de El Hospital, asi como los asistenciales y/o de los profesionales de
la salud requeridas para la prestacion de servicios de salud, sean de caracter
auxiliar, técnico o profesional, acordes con el nivel de complejidad y los cuales no
pueden ser atendidos por personal de planta y/o contratos que por su especialidad,
solo personas con determinadas condiciones deben ejecutarlos.

Para suscribir contratos por esta modalidad se requerira de la revision por parte de
El Hospital del responsable de talento humano o quien haga sus veces, de la planta
de personal y el respectivo manual de funciones para establecer que no se cuenta
con personal de planta suficiente que atienda funciones o desarrollen actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de la contratacién, situacién que se
acreditara con la respectiva certificacion.

En los casos de Contrataciéon Directa de Servicios Administrativo y Asistenciales
siempre la solicitud debera cumplir previamente con los siguientes requisitos:

a. Descripcion del objeto a contratar: El objeto a contratar sera la prestacién
de servicios para apoyar procesos administrativos o misionales orientado a la
prestacién del servicio de salud.

b. Perfil requerido: Se deberan establecer las condiciones académicas y de
experiencia que necesita el contratista frente a la actividad que va a
desarrollar.

c. Especificaciones esenciales: Se deberan contemplar cada una de las
actividades que debe desarrollar el contratista en el cumplimiento de su
contrato.

d. g lazo del contrato: Determinar el término de duracién del contrato. Ki‘
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e. Valor y forma de pago: Esta condicion se debe contemplar en el contrato,
estableciendo el costo y la forma de efectuar el pago.

PARAGRAFO PRIMERO: Para determinar el valor de pago en la suscripcion de
contratos de servicios administrativos y asistenciales El Hospital debera contar con
una TABLA DE HONORARIOS que regira esta modalidad de contratacion por un
afno, para el efecto en el mes de enero en la primera sesién ordinaria de Junta
Directiva, se debera presentar para su aprobacion la tabla de honorarios que regira
la contratacion. La tabla debe contener una descripcion de los tipos de actividades,
el valor mensual maximo de honorarios a pagar y el niumero maximo de contratistas
por afo y por tipo de actividad.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La TABLA DE HONORARIOS del afio 2014 debera
presentarse a mas tardar el dia 1 de agosto de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO: En lo relacionado con la suscripcién de contratos de
prestacion de servicios administrativos y asistenciales, el Gerente de El Hospital
queda facultado para contratar en situaciones excepcionales y por fuera de lo
contemplado en la TABLA DE HONORARIOS, siempre que se justifiquen los
cambios realizados, argumentando apertura de servicios, contratos intuito persona.
Las situaciones excepcionales que bajo esta facultad contrate el Gerente deben ser
presentadas a la Junta Directiva en la siguiente sesidén ordinaria al inicio de la
ejecucion del contrato, para su conocimiento.

PARAGRAFO TERCERO: En todos aquellos casos en los cuales El Hospital celebre
contratos por declaratoria de urgencia o emergencia Nacional o Departamental, el
Gerente mediante acto administrativo motivado, podra proceder a la celebraciéon
directa de los respectivos contratos, con las justificaciones y comunicaciones a los
entes a que haya lugar.

21.2. CONVOCATORIA PUBLICA: Corresponden a aquellos procesos contractuales
mediante los cuales se formula publicamente una convocatoria para que, en
igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y El Hospital
seleccione la propuesta mas favorable, de conformidad con la evaluacion que se
realice.

Se someteran a Convocatoria Publica todas las contrataciones que superen 800
SMMLYV. Para este tipo de contratacion, ademas de los requisitos contemplados en
los pliegos de condiciones, se debe tener en cuenta:

=,
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21.2.1. Se elaborara por parte de El Hospital, los pliegos de condiciones para la
invitacion a todos los oferentes interesados en presentar propuestas para la
celebracién de dichos contratos.

21.2.2. El Hospital fijara la convocatoria en la pagina Web de la entidad y en el
SECOP; garantizando el principio de publicidad.

21.2.3. Las ofertas o propuestas deberan ser presentadas en lugar fecha y hora
indicada en los pliegos de condiciones de la invitacion todos los requisitos
contemplados en el numeral 9.2 de este Estatuto.

21.2.4. En caso de solicitud de aclaracion y modificacion de los pliegos de
condiciones, se dara respuesta en forma escrita que se hara conocer al interesado y
a los demas oferentes segun cronograma; de igual forma, se publicaran en la pagina
WEB de la entidad.

21.2.5. La expedicién de adendas puede ser durante el proceso y maximo hasta el
(1) dia anterior en que se tiene previsto el cierre del proceso de seleccion, inclusive
para plazo, en dias habiles y horarios laborales.

21.2.6. En cada proceso de seleccion, se procedera a la evaluaciéon de las ofertas
presentadas por parte de los grupos o funcionarios delegados para tal fin y que
participaron en la elaboracién de los pliegos, mediante la utilizacion de los formatos
unificados que se adopten por parte de la Gerencia para estos procedimientos,
teniendo en cuenta los criterios: juridico, técnicos, financieros y econémicos.

21.2.7. Realizadas las respectivas evaluaciones, se pondran en conocimiento de los
proponentes, para que presenten las observaciones a que hubiere lugar.

21.2.8. Agotado este plazo se dara respuesta a las observaciones que se hayan
formulado y se correra traslado al Comité de Contratacion, para que alli se
seleccione la propuesta que se considere mas favorable para el HOSPITAL,
estableciendo el orden de prelacion de los demas oferentes evaluados y se
recomiende a la Gerencia contratar.

21.2.9. El Gerente o funcionario delegado podra prorrogar el plazo para la firma del
contrato una vez cerrada la convocatoria.

21.2.10. En caso de que el contratista no suscriba el contrato en el término sefialado
por la entidad o este exprese su negativa a hacerlo, podra celebrarse el contrato con
el segundo preseleccionado o con los siguientes, segun el orden de prelacién

establecido. Al proponente seleccionado que no se allane a suscribir el contrato, se/C\
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le hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

21.2.11. Los contratos que realice la entidad bajo esta modalidad deberan ser
presentados al Comité de Contratacion, tanto para la revision de los pliegos de
condiciones como de las evaluaciones para recomendar al Gerente con quien
contratar.

ARTICULO 22.- PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE CONTRATISTAS.

22.1. PROCESOS DE NEGOCIACION CONJUNTA: Con el fin de imprimir celeridad
a los procesos de contratacion del hospital, cuando se trate de la compra o
suministro de bienes o servicios necesarios para el cumplimento de la misién del
Hospital, se podran adquirir estos bienes o servicios directamente a los proveedores
seleccionados dentro del proceso de negociacién conjunta en los cuales haya
participado el Hospital y que se haya adelantado en asociacion con otras Empresas
Sociales del Estado u otras entidades, siempre que los precios ofrecidos y la calidad
de los insumos sean favorables para el Hospital.

22.2. SUBASTA INVERSA: En los casos de invitacidn publica cuyo objeto de
contratacion sea bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes, y de
comun utilizacién, independiente de la cuantia, EI Hospital podra hacer uso de la
subasta inversa presencial o electronica mediante la reduccidén sucesiva de precios
durante un tiempo determinado, de conformidad con lo establecido en los pliegos de
condiciones.

22.3. BOLSAS DE PRODUCTOS: Una vez se estandarice, tipifique, elabore vy
actualice un listado de los bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y
de comun utilizacion susceptibles de adquisicion por cuenta de entidades estatales,
el Hospital podra adquirir los bienes o servicios a través de la bolsa de productos.

En los casos de bolsas de productos cuyo objeto de contratacidbn sea bienes o
servicios de caracteristicas técnicas uniformes, y de comun utilizacion,
independiente de la cuantia, El Hospital podra hacer uso de este mecanismo de
contratacion, de conformidad con lo establecido en los pliegos de condiciones.

PARAGRAFO.- El Hospital, bajo la modalidad que estimen pertinente, podra
asociarse entre si con el fin de buscar economias de escala, calidad, oportunidad y
eficiencia en sus compras. Dichas asociaciones deben estar precedidas de estudios

técnicos que las justifiquen. ﬁ‘
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ARTICULO 23.- DEBER DE SELECCION OBJETIVA: Es objetiva la seleccion en la
cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines
que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en
general cualquier clase de motivacion subjetiva. En consecuencia los factores de

escogencia y calificacion que establezca el hospital se analizaran los siguientes
criterios:

1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia y capacidad financiera y
de organizacion de los proponentes que seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccion y no otorgaran puntaje.

2. La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos
y econdmicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos,
contenida en los pliegos de condiciones de sus equivalentes, resulte ser la mas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a
los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra o de obra publica el
menor plazo ofrecido no sera objeto de evaluacion. El hospital efectuara las
comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos vy la
consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la
entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello.

3. En los procesos para seleccidbn de consultores se hara uso de factores de
calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. Se
podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de
trabajo en el campo de que se trate.

4. En ningun caso se podra incluir el precio como factor de escogencia para la
Seleccion de consultores y en todo caso debera primar lo sustancial sobre lo
formal.

5. Cuando conforme con los parametros establecidos para la seleccion objetiva no
exista propuesta que implique un ofrecimiento mas favorable o ventajoso para el
hospital, sin que la favorabilidad la constituya factores diferentes a los contenidos en
los documentos y factores de comparacién se declarara desierta la invitacion. No
procedera la declaracion de desierta del proceso de contratacion, bien sea directa o
por invitacion a cotizar cuando solo se presenta una propuesta habil y esta pueda
ser considerada como favorable para el hospital de conformidad a los criterios de

se\?ccién objetiva. y’ﬁ
‘
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6. La adjudicacion se efectuara en audiencia publica, mediante acto administrativo
motivado, contra el cual no procede ningun recurso. De no adjudicarse dentro de la
audiencia se hara dentro de los tres (3) dias siguientes a la realizacion de la
audiencia de adjudicacién.

7. En caso de declaratoria de desierta, esta se efectuara igualmente en audiencia
publica de adjudicacion o dentro de los tres (3) dias siguientes a esta mediante acto
administrativo motivado, el cual es susceptible del recurso de reposicion dentro de
los cinco (5) dias siguientes a su notificacion.

PARAGRAFO.- La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de las propuestas que no
afecten la asignacion del puntaje podran ser solicitados por la entidad dentro del
término que esta establezca.

Los unicos requisitos que no son subsanables son: la debida autorizacién para
contratar y la no presentacion de la pdliza de seriedad con la propuesta.

ARTICULO 24.- CRITERIOS PARA ESCOGER LA PROPUESTA MAS
FAVORABLE PARA LA ENTIDAD:

1. EN MATERIA ECONOMICA: EI| precio mas favorable es el que se encuentre
dentro del rango establecido en el manual de contratacion y pliego de condiciones,
segun presupuesto asignado.

Cuando el proceso se realice a través de SUBASTA INVERSA EI Hospital podra
utilizar el sistema de contra oferta econémica en el momento del cierre de la
invitacion y apertura de los sobres contentivos de las propuestas, el ultimo
valor ofertado sera el tenido en cuenta para la respectiva calificacion.

El precio no es el unico criterio para la seleccion del contratista, si no que debe ser
armonizado con el plazo de la entrega, con la calidad de los equipos, bienes y
servicios, con las condiciones en que se oferté el bien o el servicio, y demas
caracteristicas propias de la naturaleza del bien o servicio.

2. CALIDAD: En materia de suministro de equipos, productos 'y
medicamentos, dispositivos médicos e insumos necesarios para la prestacion del
servicio, se preferiran aquellos donde el oferente ofrezca suministro, instalacion y
ingtenimiento minimo por seis (6) meses, presentacion del producto,

—
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especificaciones técnicas, garantia, cubrimiento, cambios por vencimiento,
descuentos financieros.

Las certificaciones de sistemas de gestion de calidad seran objeto de calificacion.

En materia de equipos de sistemas se preferiran las ofertas que incorporen las
instalaciones de redes, su mantenimiento y podra contratarse de manera
independiente el software, pero el contratista debera ofrecer ademas la operacion
del sistema y el mantenimiento minimo de un (1) afio y capacitacion.

En aquellas adquisiciones que exijan derecho de autor o cualquier otro tipo que
emane de la propiedad intelectual o industrial, debera exigirse al contratista el
documento que le acredite la calidad de tal, o en su defecto, copia del contrato de
licencia de uso.

CAPITULO V
FORMALIDADES DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 25.- ESTIPULACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES DE
LOS CONTRATOS. En todos los contratos que celebre la entidad cuyo objeto sea:
Obra publica, concesion y explotacion de bienes de la entidad, se incluiran
obligatoriamente las clausulas excepcionales de modificacién unilateral,
interpretacion unilateral, terminacion unilateral, caducidad y sometimiento a las leyes
nacionales; discrecionalmente el Gerente las podra utilizar cuando lo considere
conveniente.

En los contratos de concesion se incluira la clausula excepcional de reversiéon. Las
clausulas excepcionales que se incluyan con arreglo a la presente disposicion, se
regiran por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 o en las normas que la sustituyan,
modifiquen o deroguen.

PARAGRAFO PRIMERO: En todos los casos que se requiera garantia, el contratista
debera aportar el original de la pd6liza constituida.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las proérrogas, adiciones o modificaciones que se surtan
en la ejecucion de los contratos sujetos a poéliza, deberan ampliar las coberturas en
tiempo y en valor de la poéliza correspondiente dentro del término establecido.

ARTICULO 26.- FORMA DE LOS CONTRATOS. Tanto las ordenes como los
coEtratos y convenios que celebre El Hospital deberan constar por escrito.

f,
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26.1. LAS ORDENES que suscriba El Hospital que no superen 150 SMMLYV,
deberan contener como minimo el objeto del contrato, obligaciones del contratista, el
precio, el plazo para lo cual establecera un formato de manejo sencillo para el
Hospital y deberan llevar la firma del Gerente y del contratista.

26.2. LOS CONTRATOS que suscriba El Hospital superiores a 150 SMMLV deberan
contar con las formalidades plenas contempladas en los articulos 9.2 y 13.2 del
presente Estatuto.

ARTICULO 27. ANTICIPOS: La entidad podra pactar en cada contrato a celebrar la
entrega de anticipos, sin exceder del treinta por ciento (30%) del valor del respectivo
contrato. Tal anticipo debe manejarse en una cuenta exclusiva con cargo al contrato
suscrito.

ARTICULO 28.- REGISTRO DE PROVEEDORES: El Hospital llevara un registro de
los proveedores con los cuales haya tenido relaciones contractuales e igualmente
inscribira a aquellos que estén interesados en suscribir contratos con el hospital.

De conformidad con la normatividad legal vigente se podran registrar las
personas naturales, juridicas, uniones temporales y consorcios, capaces, que no
estén incursas en causales de inhabilidad e incompatibilidad ni en conflicto de
intereses.

Las personas naturales, personas juridicas deberan estar inscritas en el registro
mercantil de la camara de comercio.

Para aquellos contratos cuyo objeto sea el suministro de bienes y servicios que en
razon de su naturaleza requieran permiso o licencia especial de las autoridades
de salud deberan acreditarla. Los importadores de equipos, bienes y servicios
acreditaran dicha condicion suministrando al hospital los datos de origen del
proveedor internacional.

ARTICULO 29.- DE LAS ADICIONES A LOS CONTRATOS: Siempre que por
causa justificada no sea posible adelantar un nuevo proceso selectivo ya sea porque
la entidad requiera el objeto contratado de manera urgente o porque le represente
economia en costos de precios, se realizara adicion del contrato hasta por el
CINCUENTA por ciento (50%) de su valor inicial previo estudio y aprobacién de
viabilidad y legalidad del interventor y/o supervisor segun el caso.

Las adiciones también, comprenden la ampliacién del plazo, el aumento hasta ese

e
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bienes y servicios, casos en los cuales se solicitara disponibilidad presupuestal para
financiar la adicién del contrato.

Los contratos se pueden adicionar tantas veces como sea necesario, siempre y
cuando el valor de las adiciones realizadas no sobrepase el cincuenta por ciento
(50%) del valor del contrato inicial, cuando las adiciones realizadas conserven las
condiciones del contrato inicial, de la propuesta presentada y de los pliegos de
condiciones de la invitacion a cotizar, solo se tendran en cuenta las diferencias
generadas por cambio de la normatividad.

Cuando se amplie el plazo contractual o se adicione su valor, el contratista debera
ampliar las vigencias de las garantias exigidas segun el caso. Por ningun
motivo se podra prorrogar, adicionar o modificar un contrato que se encuentre
vencido, o cuando el plazo haya sido factor determinante para aceptar la oferta,
salvo que este sujeto al agotamiento de su cuantia o en los casos de fuerza mayor o
caso fortuito.

PARAGRAFO.- Se requerira de autorizacion de Junta Directiva para aquellos
contratos que aunque no necesitaron inicialmente autorizacion, con sus adiciones
lleguen a superar los 800 SMMLYV por esta una unica vez sin que supere el doble del
valor autorizado, momento en el cual, se requerira nuevamente de autorizacion de la
Junta Directiva.

ARTICULO 30.- MODIFICACIONES CONTRACTUALES: Cuando se presenten
circunstancias especiales, debidamente comprobadas, que justifiquen Ila
modificacion de alguna de las clausulas del contrato, las partes suscribirdn actas
modificatorias. En todos los casos se requiere el concepto técnico previo del
interventor o supervisor del contrato.

En ningun caso, so pretexto de aclarar o modificar el alcance de una clausula, se
podra variar el objeto del contrato o desvirtuar las condiciones establecidas en la
convocatoria o invitacion, alterando la situacion del contratista en detrimento del
principio de igualdad de oportunidades de los proponentes.

ARTICULO 31.- PRORROGA DE LOS CONTRATOS: Las prorrogas se podran
realizar cuando sea necesario ampliar el plazo del objeto contractual, sin que
se requieran modificar la apropiacién presupuestal, disponibilidad y registro
presupuestal existente. Seran competentes quienes lo hayan suscrito.

ARTICULO 32.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Cuando se presenten causas de

fi%fa mayor o caso fortuito, el gerente o en quien se hubiese delegado la facultadﬂ
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de contratar, el interventor del contrato y el contratista, suscribiran un acta de
suspension del contrato, en el cual expresaran con claridad y precision las causas o
motivos de tal decisién, el avance del contrato, el estado de la obra, bien o servicio
contratado y el tiempo de suspension y se adoptaran las medidas de conservacion
que sean pertinentes.

Superadas las causas que ocasionaron la suspension, las partes suscribiran acta de
reinicio en la que se sefalara la fecha y forma como se reanuda el contrato.

En ningun caso, el plazo de suspension podra ser superior a seis (6) meses.
Superado este plazo las partes procederan a la inmediata liquidacién del contrato.

En ningun momento el plazo de suspension se tendra como parte del plazo de
ejecuciéon del contrato. El contratista debera reportar o comunicar a la entidad
aseguradora la suspension del contrato.

AR'!'iCULO 33.- TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO Y SU
TRAMITE: La terminacion anticipada procedera si se da el mutuo acuerdo entre las
partes que suscriban el Contrato; de lo cual se dejara constancia en el documento o
Acta a través de la cual se manifieste este acuerdo comun y en el que se liquidara el
contrato y se dejara constancia de paz y salvo entre las partes.

En ningun caso podra el HOSPITAL, terminar un contrato por mutuo acuerdo si se
hubiere presentado cualquier tipo de incumplimiento o situaciones que afecten los
intereses de la Empresa; casos en los cuales se aplicaran las clausulas
contractuales pertinentes o las excepcionales si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 34.- LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS: Los Contratos de tracto
sucesivo, aquellos cuya ejecucién o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los
demas que lo requieran, seran objeto de liquidacion de comun acuerdo entre las
partes contratantes; procedimiento que se efectuara dentro del término fijado en el
contrato, o en su defecto a mas tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses
siguientes a la finalizacién del contrato o a la expedicidon del acto administrativo que
ordene la terminacion, o la fecha del acuerdo que la disponga. En ésta etapa las
partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el
acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse
apazy salvo.

PARAGRAFO PRIMERO: Si el contratista no se presenta a la liquidacion o las
E_]'ges no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada
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directa y unilateralmente por el HOSPITAL adoptandose en acto administrativo
motivado, susceptible de recurso de reposicion.

La liquidacion unilateral se podra realizar por la entidad dentro de los dos (2) meses
siguientes al vencimiento del plazo para la liquidacion bilateral, siempre y cuando el
contratista debidamente notificado o convocado por la entidad no se haya
presentado a la liquidacién bilateral o en los eventos en que las partes no hayan
llegado a un acuerdo sobre la liquidacion.

Sin embargo, si dentro de los plazos anteriores no se ha efectuado la liquidacion, el
Hospital podra realizarla, de mutuo acuerdo o unilateralmente en cualquier tiempo
dentro de los dos afos siguientes al vencimiento del término para la liquidacion
unilateral.

No obstante lo anterior, los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la
liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion unilateral solo
procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. En
consecuencia, de evidenciarse que sobre el respectivo contrato se ha perdido
competencia para efectuar la liquidacién, la Entidad no podra hacerla.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion, si es del caso,
de la garantia del contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio
suministrado, a la provision de repuestos y accesorios, al pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general para avalar
las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del contrato.

Las liquidaciones las efectuara la Oficina Juridica teniendo en cuenta los
informes mensuales de supervisaria o interventoria junto con las certificaciones
respectivas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las 6rdenes de compra y/o de prestacion de servicios
cuando se hayan ejecutado no seran objeto de liquidacion, terminaran con la
certificacion final que expida el supervisor o el interventor y de existir saldos a
reintegrar se solicitara la certificacion de supervisor. Las 6rdenes de compra y los
contratos de arrendamiento por su naturaleza no seran objeto de liquidacion.

ARTICULO 35.- CONTRATACION CON PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS.
Cuando el contratista fuere persona juridica extranjera, su existencia vy
representaciéon legal, se acreditara de acuerdo con lo prescrito con el Cddigo de
Comercio, el Cédigo de Procedimiento Civil, y las normas que lo modifiquen, aclaren

o} Edicionen. En este caso, su existencia no podra ser inferior a la del plazo delfl\
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contrato y un (1) afilo mas; siempre y cuando cuente con un representante en este
pais.

ARTICULO 36.- DE LOS MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: En los contratos que celebre el Hospital se estipulara la
solucion en forma agil rapida y directa de las diferencias y discrepancias, surgidas
de la actividad contractual; para lo cual se podra acudir a la conciliacion, amigable
composicion, transaccion o cualquier mecanismo de solucién de controversia
contractual previstos en la Ley.

ARTICULO 37.- CLASES DE CONTRATOS: E| hospital podra suscribir los
siguientes acuerdos de voluntad:

De suministros

De compra venta

De prestacién de servicios

De compra venta de servicios de salud

De obra

De consultoria

De seguros

De empréstitos

De concesidén

10. De Docencia servicios

11. De comodato

12. De arrendamiento de Bienes Muebles e Inmuebles
13. De Interventoria o Supervision

14. Cooperacién Interadministrativa

15. Asociaciones Publicas y privadas

16. En General todos aquellos contratos nominados e innominados.

ORNANRERDRN =

ARTICULO 38.- FORMA DE LOS CONTRATOS: Tanto las ordenes como los
contratos y convenios que celebre El Hospital deberan constar por escrito.

38.1. LAS ORDENES que suscriba El Hospital que no superen 150 SMMLV,
deberan contener como minimo el objeto del contrato, obligaciones del contratista, el
precio, el plazo para lo cual establecera un formato de manejo sencillo para el
Hospital y deberan llevar la firma del Gerente y del contratista.

38.2. LOS CONTRATOS que suscriba El Hospital superiores a 150 SMMLV deberan

coEtar con las formalidades plenas contempladas en la ley y en el presente Estatutoy
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CAPITULO VI
DE LAS GARANTIAS

ARTICULO 39.- ESTIPULACION DE GARANTIAS: En los pliegos de condiciones
que elabora el Hospital y en los contratos que el mismo celebre cuya duracion sea
superior a tres (3) meses y toda la contratacion que realice el Hospital, se pactara de
manera expresa que el contratista se obliga a constituir, a favor del Hospital Federico
Lleras Acosta de lbagué Tolima E.S.E, las pdlizas de garantias expedidas por
compafias de seguros debidamente autorizadas para operar en Colombia o
garantias bancarias correspondientes a las garantias o amparos, duracion y cuantias
que se indican a continuacion:

1. De seriedad de la oferta: para precaver los perjuicios que se presenten en caso
de que el oferente seleccionado no se allane a la celebracién del respectivo contrato,
su cuantia correspondera al diez por ciento (10%) del valor de la oferta o del
presupuesto oficial y una duracion de tres (3) meses contados a partir del cierre de la
invitacion

2. Cumplimiento del contrato: Para precaver los perjuicios que se deriven del
incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas las multas y la clausula
penal que se pacten en el contrato. Su cuantia no sera inferior al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total del contrato
mas seis (6) meses mas.

3. De Buen Manejo, Correcta Inversion y Reintegro del Anticipo: Para proteger
al Hospital de la apropiacion o la destinacién indebida de los dineros entregados al
contratista como anticipo del contrato. Su cuantia debera corresponder al cien por
ciento (100%) de la suma pagada a titulo de anticipo y su vigencia sera igual a la
requerida para su total amortizacion. Su aprobaciéon sera requisito previo para el
desembolso del anticipo al contratista.

4. Calidad y Correcto Funcionamiento de los Bienes: Para precaver las
eventualidades que uno o varios bienes de los contratos no reunan las
especificaciones o calidades exigidas para la contratacion o que no sean aptos para
los fines para lo cual fueron adquiridos, asi como para precaver también los vicios de
fabricacion y la calidad de los materiales o componentes. Su cuantia no serd inferior
al treinta por ciento (30%) del contrato y su vigencia sera minimo de doce (12)
meses contados a partir del recibo o aceptacion final.

5. Estabilidad de la Obra: Para precaver que durante el periodo acordado la obra
contratada, en condiciones normales de uso, no sufrird defectos imputables al
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contratista. Su cuantia sera del treinta por ciento (30%) del valor del contrato y su
vigencia de cinco (5) afios a partir del recibo final de la obra.

6. De pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: para precaver
los eventos en que el contratista no cumpla el pago de obligaciones laborales
respecto de los trabajadores utilizados en la ejecucion del respectivo contrato. Su
cuantia sera del diez por ciento (10%) del valor del contrato y su plazo sera igual a la
del plazo total del contrato y tres (3) afios mas.

7. De provision de repuestos y accesorios: Para precaver el incumplimiento en
la provision de repuestos y accesorios necesarios para los equipos o bienes
adquiridos. Su cuantia sera del veinte por ciento (20%) del valor estimado de los
repuestos y si no es posible establecer ese calculo se fijjard un porcentaje en
relacion con el monto total del contrato. Estara vigente durante el plazo convenido
para el suministro de repuestos y accesorios.

8. De Responsabilidad civil Extracontractual: para asegurar el pago de los
perjuicios que el contratista ocasione a terceros por razén de la ejecucion del
contrato su cuantia se establecera de acuerdo al monto del contrato y el objeto del
mismo. Su vigencia correspondera al plazo del contrato y tres (3) afios mas.

9. Pdliza de responsabilidad médica: Para asegurar el pago de los perjuicios que
el contratista ocasione a terceros por razén de la ejecucion del contrato, su cuantia
se establecera de acuerdo al monto del contrato y el objeto del mismo. Su vigencia
correspondera al plazo del contrato y tres (3) afios mas.

Las garantias no sera obligatorias en los contratos o convenios inter administrativos,
ni en los contratos de arrendamiento en que el Hospital sea arrendatario; asi como
tampoco en los contratos intuito persona.

Las garantias de calidad y estabilidad de la obra, de pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones seran obligatorias en los contratos que por su naturaleza
asi lo exijan.

En todos los procesos contractuales de menor y mayor cuantia debera exigir
garantia de seriedad de la oferta.

PARAGRAFO.- En los contratos de minima cuantia, de suministto de
medicamentos, insumos médicos o alimentos, el mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos médicos y las adecuaciones se exigira la constitucion de
|a\i§élizas de cumplimiento y calidad.

L
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CAPITULO VI
DE LA INTERVENTORIA O SUPERVISION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 40.- INTERVENTORIA O SUPERVISION DE LOS CONTRATOS:
Seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos
o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

En los contratos que celebre el Hospital debera estipularse la facultad de ejercer la
interventoria y/o supervisién, con sus propios funcionarios o a través de las
personas naturales o juridicas que sefale para el efecto, sobre las diversas etapas
o fases de la ejecucion del respectivo contrato.

Igualmente podra expresarse y pactarse explicitamente. la obligacion que
asume el contratista de facilitar al Hospital o a quien este sefale, toda la informacion
que le sea solicitada en relacion con la ejecucion del contrato, facilitar el acceso a
sus instalaciones o dependencias para realizar las pruebas o verificaciones que
sean del caso y, en general, de colaborar y permitir el desarrollo de las actividades
de control y vigilancia contractual, asi como se expresara también la obligacion que
asume el contratista de atender las instrucciones que por escrito imparta el Hospital
o la persona que se designe para ello, a cerca de la forma de dar cumplimiento al
contrato correspondiente.

PARAGRAFO.- No requeriran de supervisién o interventoria aquellos contratos
de mandato o prestacion de servicios profesionales de abogado para el cobro de
cartera por tener estos un régimen especial.

ARTICULO 41.- FUNCIONES DE LOS INTERVENTORES y/o SUPERVISORES:
Tendran las siguientes funciones, ademas de las estipuladas en los articulos 82 y ss
de la Ley 1474 de julio 12 de 2.011:

Permitir la iniciaciéon del contrato siempre y cuando se haya cumplido con los
requisitos de ejecucion, previa certificacion de la Oficina Juridica sobre el
cumplimiento de estos requisitos.

Comprobar el cumplimiento de las normas técnicas, profesionales o especificas
sobre la materia objeto del contrato.

las normas, especificaciones, procedimientos y demas condiciones contratadas.

Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento deﬁw‘
(
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1. Controlar las etapas del objeto contractual y certificar la prestacion del
servicio, la entrega de bienes o la ejecucion de obras contratadas cuando el caso
asi lo amerite.

2. Controlar que el contratista cumpla oportunamente con las obligaciones
laborales Contraidas en desarrollo del contrato, cuando a ello hubiere lugar vy
segun la naturaleza del contrato.

3. Formular las recomendaciones que fueren del caso, tendientes a la debida
ejecucién contractual.

4. Informar al gerente y a la oficina juridica oportunamente y a las demas
areas competentes cuando se produjere incumplimientos parciales o totales de las
obligaciones derivadas del contrato o de mala calidad de los bienes o servicios
contratados.

5. Verificar que el contratista este a paz y salvo con los pagos de seguridad social
(EPS-AFP- ARL) Y aportes parafiscales cuando estén obligados a ello.

6. Pasar un informe de supervisaria o interventoria y las certificaciones a la oficina
juridica de forma mensual de la ejecucidén del contrato, a fin de que estas sean
archivadas dentro de la carpeta del contrato y sirvan como soporte del acta final de
liquidacion.

7. Comunicar en forma oportuna antes del vencimiento del contrato, las
necesidades de proérroga, adicién, modificacién o suspension de los contratos, con
su respectiva justificacion.

PARAGRAFO.- El Hospital podra contratar la interventoria o supervisarla de los
contratos, segun las necesidades y la exigencia técnica que se requiera.

CAPITULO VIl
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 42.- El Hospital respondera por las actuaciones, abstenciones, hechos
y omisiones antijuridicas que le sean imputables y que causen perjuicios a los
contratistas. En tales casos, debera indemnizar la disminucion patrimonial que se
ocasione, la prolongacién de la misma y la ganancia, beneficio o provecho dejados
de percibir por el contratista.

ARTICULO 43.- Los contratistas responderan civil, fiscal y penalmente por sus
acciones y omisiones en la actuacion contractual en los términos de ley. Los
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consorcios y uniones temporales responderan por las acciones u omisiones del
objeto contratado; las sanciones por incumplimiento de las acciones del contrato
se impondran de acuerdo a la participaciéon en la ejecucion de cada uno de los
miembros de la Unién Temporal.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de presentarse glosas durante el proceso de
recaudo por parte del Hospital con ocasién a la prestacién de servicios de
salud a EPS, EPS-S, Entes Territoriales, Aseguradoras, Entidades que
administren regimenes especiales y de excepcion, entidades adaptadas vy
administradoras de riesgos profesionales, el hospital repetira contra el contratista
si comprueba que en su conducta activa u omisiva existio dolo o culpa grave en
la actuacion contractual en los términos de la constitucién y la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista debe responder por cualquier dafio
patrimonial generado en desarrollo del objeto contractual e imputable a su
responsabilidad a titulo de dolo o culpa generada por negligencia, imprudencia,
impericia, o por violacién de reglamentos.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista debe tomar las medidas necesarias
para garantizar la custodia y preservacion de los bienes del contratante bajo su
uso, so pena de responder como contratista por el dafo o perdida de los
implementos utilizados, bien sea cubriendo su valor comercial o mediante
reposicion del bien.

PARAGRAFO CUARTO: El contratista exonera al contratante y asume directa y
personalmente la responsabilidad que se derive de una mala practica en el
desarrollo del objeto contractual, en los eventos en que el cliente, usuario o un
tercero sufra algun tipo de perjuicio siempre y cuando estos no se deban a
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, caso en
el cual se exoneran de responsabilidad.

PARAGRAFO QUINTO: El contratista que tenga a su cargo documentos,
informacién, bienes y servicios debera suscribir el acta respectiva con el visto
bueno del supervisor o interventor del contrato en la cual conste el cumplimiento de
sus obligaciones.

ARTICULO 44.- LOS CONTRATOS DE \VIGILANCIA PRIVADA: Los
contratos  de vigilancia privada que suscriba el Hospital con empresas de
vigilancia privada, deberan detallarse las obligaciones relacionadas con la
seguridad de los usuarios, y custodia de bienes y las responsabilidades del
%Cratista, especificamente en lo relacionado con la perdida de elementos o
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equipos del hospital o cualquier bien que se encuentre dentro de sus instalaciones.

ARTICULO 45.- RESPONSABILIDAD DE LOS INTERVENTORES O
SUPERVISORES: Los interventores o supervisores responderan civil, disciplinaria,
fiscal y penalmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
celebracion y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o
ejerzan las funciones de interventoria o supervision, al igual que por los hechos u
omisiones que le fueran imputables y que causen dafo o perjuicio a la empresa.

ARTICULO 46.- RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
HOSPITAL: EIl servidor publico respondera disciplinaria, civil, fiscal y penalmente
por sus actuaciones y omisiones en la actuacion contractual en los términos de la
Constitucion y la Ley.

ARTICULO 47.- ACCION DE REPETICION: En los términos previstos en la Ley 678
de 2001 y de conformidad a estudio efectuado por el comité de conciliaciones del
hospital se iniciara las acciones de repeticion contra servidores publicos y ex
servidores publicos, contratistas e interventores, consultores o asesores. La
responsabilidad de los servidores publicos en los eventos de delegacion sera
conforme al paragrafo del articulo 12 de la Ley 489 DE 1998.

ARTICULO 48.- DE LAS CAUSALES DE TERMINACION DE LOS
CONTRATOS: ElI Hospital podra terminar los contratos en forma unilateral
o bilateral en los siguientes casos:

Unilateralmente y sin que dé lugar a indemnizacién, cuando:

1. Las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacion de orden
publico lo imponga.

2. Por muerte o incapacidad fisica del contratista, en caso de que sea persona
natural.

3. Por decision judicial.

4. Por incumplimiento manifiesto de las obligaciones contractuales con ocasion a
la prestacién de servicios de salud, ademas si con su conducta activa u omisiva
existi6 dolo o culpa grave en la actuacién contractual en los términos de la
Constitucién y la Ley.

E En los acuerdos de voluntades para la prestacion de servicios de salud por
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mora en el pago y/o por desequilibrio econdémico.

6. El contratista debera informar al hospital con una antelacion no superior a
diez (10) dias habiles a la terminacién del plazo de ejecucion del contrato su
voluntad de no continuar con el objeto convenido.

Bilateralmente: Enlos contratos de prestacion de servicios y acuerdos de
voluntades para la prestacion de servicios salud, durante la ejecucién del contrato,
sin que ello genere indemnizacion alguna, dando aviso a la otra parte con
quince (15) dias de antelacion a la terminacién del plazo de ejecucion.

ARTICULO 49.- SANCIONES: En los contratos se incluiran las sanciones
por incumplimiento  del contratista como son la clausula penal pecuniaria por
un valor equivalente al 20% del valor total del contrato en caso de incumplimiento
grave del objeto del contrato por parte del contratista; las multas diarias y
sucesivas hasta por diez (10) dias equivalente al 0.2% del valor total del
contrato en caso de incumplimiento parcial al objeto del contrato la cual
debe aplicarse antes de la terminacion del plazo de ejecucion de este ultimo.

~ CAPITULO IX
DE LA CONTRATACION POR VENTA DE SERVICOS DE SALUD

ARTICULO 50.- REGIMEN APLICABLE: La Contratacién por venta de servicios de
salud se regira por este Estatuto, por la Ley 100 de 1993, Decreto 4747 de 2007, la
Resolucién 3047 de 2007, los reglamentos internos SGSSS y demas normas que lo
modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 51.- COMPETENCIA PARA LA CONTRATACION POR VENTA DE
SERVICIOS DE SALUD: El Gerente de El Hospital podra contratar hasta 8.116
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) cuando se trate de
celebrar contratos de venta de servicios de salud o prestacién de servicios de salud
como CONTRATISTA, celebrados con entidades publicas del orden Nacional o
territorial, las empresas promotoras de salud de los regimenes subsidiado vy
contributivo, las entidades adaptadas y privadas con el mismo objeto, las
administradoras de riesgos profesionales y aseguradoras de riesgos en salud. Los
contratos que excedan el monto anterior, deberan contar con la autorizacion de la
Junta Directiva. Igualmente el Gerente del Hospital debera presentar un informe
mensual a la Junta Directiva de los contratos por venta de servicios de salud que
haya suscrito cada mes y el resumen de la gestion y de los casos tratados en el

y
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Comité de Control de Contratacion de la Venta de Servicios de Salud que trata el
Articulo 42 de este Estatuto.

ARTICULO 52.- PLANEACION DE LA VENTA DE SERVICIOS DE SALUD: La
venta de servicios de salud se regira, ademas de por los contratos que se suscriban,
por una MATRIZ DE CONTRATACION de venta de servicios de salud, la cual debe
estar soportada en un analisis de riesgos frete a las tarifas, costos, oferta y demanda
de servicios y la oportunidad de pago del pagador.

ARTICULO 53.- MATRIZ DE CONTRATACION: Resume los contratos actuales y
supuestos tarifarios minimos de EIl Hospital, relaciona cada uno de los responsables
de pago con los cuales tiene vigente un contrato de venta de servicios de salud, la
modalidad de contratacion, el numero del contrato, la fecha de inicio y terminacién
del contrato incluidas todas sus prorrogas, el valor total en pesos incluidas todas las
adiciones, las unidades de negocio que incluyen los servicios contratados y los
respectivos servicios excluidos; en el caso de ser por la modalidad de capitacion,
incluye la poblacién inicial y finalmente contratada y el valor mes usuario cancelado
por capita; en el caso de ser por la modalidad de evento, incluye el manual tarifario
que regira la contratacion y el porcentaje adicional o a descontar con el cual se
pagara el evento.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la suscripcion de contratos de venta de servicios de
salud El Hospital debera contar con una MATRIZ DE CONTRATACION aprobada en
donde se definan las tarifas minimas que regiran para cada modalidad y el manual
tarifario de contratacién por un afo, para el efecto en el mes de enero en la primera
sesion ordinaria de Junta Directiva, se debera presentar para su aprobacién, la
matriz de contratacion propuesta que regira las tarifas minimas por cada modalidad y
manual tarifario para la venta de servicios de salud por un afio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los servicios de urgencias no requiere contratacion
previa, sin embargo es posible efectuar dicha contratacion.

ARTICULO 54.- CONTRATACION EN EL MARCO DEL TRABAJO EN RED: El
Hospital garantizando el trabajo en red solo podra contratar lo que corresponde a su
nivel de atencion.

ARTICULO 55.- COMITE DE CONTROL DE LA CONTRATACION DE LA VENTA
DE SERVICIOS DE SALUD: El Gerente debera mediante Resolucion conformar un
comité de control de la contratacion de la venta de servicios de salud, el cual servira
de apoyo a la Gerencia en los sistemas de contratacién de venta de servicios de
:-sgud y tendra como minimo las siguientes actividades:

-,
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a. Evaluar las empresas responsables de pago y hacer seguimiento y control de la
ejecucion de los contratos, asi como en la evaluacion de los resultados de los
mismos.

b. Verificar las posibles inconsistencias en la ejecucién, para poner en conocimiento
del pagador tal situacion si se estuviere presentando y asi se adopten las medidas
necesarias para darle cumplimiento al contrato.

c. Efectuar un seguimiento a la ejecucion contractual en el que se verifique el
cumplimiento de coberturas, posibles recobros, periodos de radicacion de cuentas y
frecuencia de utilizacion de servicios; informaciéon que esta encaminada a sustentar
la eficiencia y al cumplimiento de los compromisos contractuales.

d. Informar cuando el contrato se haya ejecutado en un 80%, con el objeto de
proceder a las acciones a que hay lugar (adicion o liquidacion).

e. Presentar los informes requeridos por el Gerente.
f. Evaluar en la renovacion de los contratos de venta de servicios de salud:
1. El volumen de pacientes que ingresaron por remisiéon, por servicios
contratados o por otros servicios.
2. Costos de los servicios prestados frente a las tarifas recibidas.

3. Pagos de acuerdo con lo pactado o definido en las normas.

4. Oportunidad en la recepciéon de solicitudes de autorizacion de prestacion de
servicios.

5. Contestacion oportuna a autorizaciones.

6. Porcentajes de glosas de acuerdo a la facturacion radicada.

7. Porcentaje de glosas considerado justificado o injustificado.

8. Glosas pendientes por resolver.

9. Numero de dias que se tardd en glosar o pagar después de la radicacion

10. Oportunidad en la actualizacién de las bases de datos.
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11. Auditoria médica proactiva.

12.Resolucién de controversias sobre la atencidon del paciente.
13. Oportunidad en la liquidacién del contrato.

14. Referencias de otros prestadores de servicios.

15.En los contratos por capitacién debe evaluar la poblacién objeto, la frecuencia
de uso y la concentracion.

CAPITULO X
DE LA TERCERIZACION DE SERVICIOS DE SALUD

ARTICULO 56.- TERCERIZACION DE SERVICIOS: De conformidad con el articulo
59 de la Ley 1438 de 2011, la Empresa Social del Estado podra desarrollar sus
funciones solamente de tipo asistencial mediante contratacion con terceros,
Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de complejidad, entidades privadas o
con operadores externos, previa verificacion de las condiciones de habilitacion
conforme al sistema obligatorio de garantia en calidad. Para los efectos de este
Estatuto se considera que un servicio sera tercerizado cuando cumple dos de las
siguientes condiciones: (i) Incluye la contratacion de actividades de prestacion de
servicios de talento humano, (ii) Incluye el suministro de insumos hospitalarios y (iii)
incluye el suministro de equipo biomédico, diagndstico o quirurgico.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la suscripcién de contratos de Tercerizacion de
Servicios de Salud la Empresa Social del Estado debera contar con la aprobacion
por parte de la Junta Directiva; en donde el Gerente de la ESE presentara la
justificacion técnica y financiera para adoptar este tipo de contratacion.

ARTICULO 57.- CRITERIOS MINIMOS PARA TERCERIZAR UN SERVICIOS: Para
la aprobacion de una tercerizacion de servicios por parte de la Junta Directiva se
debe determinar con precision la mejora en la eficiencia, calidad y/o oportunidad de
los servicios y/o reduccion de los costos. En la aprobacion de contratos de
tercerizacion de servicios la Empresa Social del Estado debe presentar un
documento donde se analicen como minimo las siguientes condiciones:

a. ldentificar las mejoras de eficiencia, calidad y/o oportunidad de los servicios a

tergerizar.
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b. Los costos promedios totales transferidos por la Empresa Social del Estado al
tercerizado son superiores al costo de la tercerizacion.

c. La reduccion de costos de la Empresa Social del Estado.

d. La frecuencia de uso de los servicios y la concentracion de los servicios
e. Los costos del monitoreo del contrato tercerizado.

f. La afectacién el equilibrio financiero de los contratos.

g. La inversion necesaria para prestar el servicio y cuando se recuperaria, cual seria
la utilidad en la prestacion del servicio para la Empresa Social del Estado.

h. La relacion costos beneficio de tercerizar, cuando el tercerizado puede realizar a
un menor costo con mayor o igual calidad una actividad.

PARAGRAFO 1: Siempre que se requiera prorroga o adicién en los contratos de
tercerizacion de servicios, se debe contar con la aprobacién de la Junta Directiva.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 58.- SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: No se
podra adelantar ningun tramite contractual ni celebrar contrato alguno, sin que
previamente existan las apropiaciones presupuestales correspondientes. Antes de
adelantar proceso contractual, debera haberse expedido el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 59.-PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DE LOS
CONTRATOS: Los contratos del HOSPITAL, se entenderan perfeccionados vy
legalizados cuando hayan cumplido la totalidad de los requisitos exigidos, asi:

Perfeccionamiento: Los contratos del HOSPITAL, perfeccionan cuando se logra
acuerdo sobre el objeto de la contraprestacion, se eleva a escrito y se firme por las
partes intervinientes.

ngalizacién: Para la ejecucion del contrato se requiere que el contratista cumpla
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con los requisitos de legalizacién como son: existencia del certificado de registro
presupuestal y la aprobacion de las garantias exigidas vy luego se suscriba la
correspondiente de acta de INICIO, para todos los contratos que celebre el Hospital.

ARTICULO 60.- PAGO DE TRIBUTOS DEPARTAMENTALES: Por ser el
Hospital una entidad descentralizada del orden departamental debe cumplir
cabalmente con lo dispuesto en el estatuto de rentas del Departamento del
Tolima para cada vigencia y debiendo por tanto exigir a sus contratistas la compra y
adhesion de las estampillas, segun lo ordenado por la Secretaria de Hacienda,
Direccién de Rentas e Ingresos.

PARAGRAFO.- E| contratista debe igualmente cumplir con el pago de impuestos
del orden nacional cuando la cuantia del contrato lo requiera de conformidad con la
Ley.

ARTICULO 61.- APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE
PARAFISCALES: Para adelantar el respectivo proceso contractual el contratista
debera acreditar estar al dia en el pago de aportes a la seguridad social y en el
pago de los aportes parafiscales en los casos en que se encuentre obligado.

Para los respectivos pagos el contratista debera acreditar si es persona natural el
soporte valido de pago de su seguridad social y para personas juridicas la
certificacion del representante legal o revisor fiscal que se encuentra al dia en el
pago de los respectivos aportes a seguridad social y parafiscal, en los casos en
que se encuentren obligados, de conformidad con la Ley.

El interventor o supervisor que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a
que se refiere el presente articulo incurrira en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

ARTICULO 62.- RESPONSABILIDAD DE LA NUMERACION DE LOS
CONTRATOS: Todos los contratos, sin excepcion, seran numerados por la Oficina
Juridica y Control Interno Disciplinario, de acuerdo al orden cronolégico de
elaboracion, se debera llevar un libro de registro de numeracion de los contratos.

ARTICULO 63.- RESPONSABILIDAD DE LA GUARDA Y CUSTODIA DE LOS
CONTRATOS: La guarda y custodia de todos los contratos que suscriba el
hospital; estara en cabeza de la Oficina Juridica y Control .Disciplinario Interno.

ARTICULO 64.- DOCUMENTACION PREVIA A LA CELEBRACION DE LOS
_@ONTRATOS: Analisis de conveniencia, certificado de disponibilidad presupuestal,
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Certificado de existencia y representacion legal expedida por la Camara de
Comercio del circulo correspondiente o acto administrativo correspondiente,
Certificado de Inscripcion, Calificacion y Clasificacion salvo en los siguientes
casos: contratos para la prestacién de servicios, contratacion directa, enajenacion
de bienes del estado, contratos de concesién de cualquier indole. Certificado de
antecedentes disciplinarios vigente de la persona natural y/o persona juridica y
representante legal, certificacion vigente expedida por la Contraloria General de
la Nacién en la que conste que la persona natural y/o juridica y su representante
legal no estan inscritos en el boletin de responsables fiscales, fotocopia de la
cedula de ciudadania de la persona natural o del representante legal, oferta
0 propuesta.

En los casos de suministro de medicamentos e insumos asi como en los demas
que exija La LEY, EL REGISTRO DE INVIMA vy el certificado de buenas practicas
de manufactura.

ARTICULO 65.- DE LOS COMITES TECNICO CIENTIFICOS: El gerente del
Hospital mediante resolucién conformara un comité técnico econémico para que
evalué las ofertas o propuestas presentadas dentro de las diferentes
invitaciones a cotizar que se encuentren habilitadas juridica y financieramente y
uno o varios técnicos en la materia. Cuando la complejidad del contrato lo
amerite el gerente del hospital podra invitar asesores o consultores externos
que tengan amplia experiencia en el objeto contractual a adjudicar, dentro del acto
administrativo de conformacion del comité se debera nombrar un coordinador vy
un secretario. Corresponde al comité técnico econdmico elaborar los estudios
técnico - econdmicos respectivos y recomendar la contratacion con el oferente o
cotizante que tenga la mejor oferta en términos de calidad, precio, experiencia,
plazo y oportunidad.

Con base en dichos estudios el gerente del hospital expedira resolucion
motivada de adjudicacion o de declaratoria de desierta al proceso contractual.

ARTICULO 66.- Los oferentes tendran un plazo de tres (3) dias a partir del dia
siguiente de la publicacion de la evaluacion para realizar las observaciones que
consideren pertinentes.

ARTICULO 67.- CUMPLIMIENTO DEL PIGA: Es obligacion del contratista hacer
uso eficiente de los recursos hidricos y energéticos puestos a su disposicion; de la
misma manera contribuira con el reciclaje y la gestion ambiental de El Hospital,
promoviendo de esta manera habitos que coadyuven a evitar la contaminacion y la
sgbre explotacion de recursos, cuando la actividad contractual asi lo exija. Estos

égina4‘ 1

P

A

<



ACUERDO No. 05
" 04 JUN 2014

compromisos deben estar contemplados en la minuta suscrita por el contratista,
cuando su actividad contractual, tenga incidencia con el medio ambiente.

ARTICULO 68.- REGIMEN DE TRANSICION: Los contratos y procedimientos de
selecciéon que se encuentren en curso a la fecha de adopcién del Estatuto de
Contratacion por parte de la Junta Directiva, continuaran sujetos a las disposiciones
que sirvieron de base para la contratacion hasta su finalizacion o liquidacion.

ARTICULO 69.- AUTORIZAR al gerente para que mediante acto
administrativo motivado expida y Manual de procesos y procedimientos que
desarrollen el presente estatuto, asi como expedir el manual de interventoria o
supervision.

ARTICULO 70.- El presente Acuerdo rige a partir de su publicaciéon y

deroga las Disposiciones que le sean contrarias en especial el Acuerdo Numero
241 del 15 de Abril de 2009.

COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dado en Ibagué, a los

Presidente Junta Directiva

Elaboré: Carn Elvira Ramlrez Cruz
Jefe oficina Asesay ‘,‘-- Jurldlca y Control Disciplinario Interno

Asesor Jy e eeretaria de Salud Departamental
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CONSTANCIA:

El Suscrito Secretario de la Junta Directiva hace constar que el presente
Acuerdo fue discutido y aprobado por UNANIMIDAD en sesidn realizada
el dia 4 de JUNIO DE 2014.
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